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Na podlagi 51. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it 12/91, 45/94 - odl. US, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 41. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, 8. 16/07 — uradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-
popr., 65/09-popr., 20/11 in 40112 — ZUJF), prvega odstavka 6. Clena Zakona o viSjem
strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, 5t 86/04) ter 6. dlena in Sestega odstavka 21. tlena
Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno preti&€eno besedilo,
109/08, 38/10 — ZUKN in 8/12) je Viada Republike Slovenije dne 2. avgusta 2012 sprejela

SKLEP

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Slovenj Gradec«

A - Splogne dolotbe

1. ¢len
{ustanovitelistvo)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradec«
je Republika Slovenija. Ustanovileljske pravice za njo uresniéuje Vlada Republike Slovenije.

{2) Javni vzgojno-izobraZevalni zavod »Solski center Slovenj Gradeca je pravni naslednik:
javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda »Solski center Slovenj Gradeck, ki je bil
ustanovijen z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja 3ola
Slovenj Gradec« Stevika 022-01/92-5/7-8 z dne 27. februarja 1992, preoblikovan in
preimenovan v Solski center Slovenj Gradec s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradece &tevilka 620-03/96-9/7-8 z dne 10.
oktobra 1996. S Sklepom o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javhega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradece $tevilka 622-02/98-58 z
dne 6. januarja 2000 pa je bila v okviru zavoda ustanovijena viSja strokovna Sola. S Sklepom
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradece 4t.
01403-48/2007/5 z dne 6. septembra 2007 se je k zavodu pripojila Srednja Sola Muta, ki se
je organizirala kot organizacijska enota tega zavoda, vsebina ustanovitvenega akla,
predvsem glede pripojitve te Sole in sestave sveta zavoda, pa se je uskladila z zakonodajo
(ZOFVI-F). S sklepom o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda »Solski center Slovenj Gradec« 3t. 01403-40/2010/4 z dne 27. julija 2010 se je
sestava sveta zavoda ponovno uskladila s spremembo zakona (ZOFVI-H);
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja 3ola Muta«, ki je bl ustanovijen z
Odiokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja Sola Mutas §t.
022-01/92-5/7-8 z dne 27. februarja 1992. S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Srednja Sola Muta« Stevilka 622-02/98-73 z dne 15. junija 2000 se
je razdirla dejavnost Sole na srednjedolsko sbtrokovno izobrazevanje. S Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda »Solski center Siovenj Gradece 3t
01403-48/2007/5 z dne 6. septembra 2007 pa je ta Sola prenehala obstajati kot samostojen
pravni subjekt, ker je bila pripojena k Solskemu centru Slovenj Gradec in s sklepom o



pripojitvi 3t. 01403-48/2007/4 z dne 6. septembra 2007, ki je bil sprejet sofasno z
ustanovitvenim aktom prevzemnega zavoda.

(3) S tem sklepom se Solski center Slovenj Gradec preoblikuje tako, da se dosedanje tri
organizacijske enote — srednje Sole, in sicer Srednja ekonomska 3cla, Srednja gostinsko
turistiéna in lesarska $ola in Srednja $ola Muta zdruZijo v eno organizacijsko enoto z imenom
Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta. Vsebina ustanovitvenega akta se prilagodi spremenjeni
notranji organizaciji tega zavoda {v nadaljnjem besedilu: zavod) in se uskladi z zakonom.

2. &len
(ime in sede?)

(1) Ime javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda je: Solski center Slovenj Gradec.
(2) Skraj$ano ime zavoda je: SC Slovenj Gradec.
(3) Sede2 zavoda je v Slovenj Gradcu.

{4) Poslovni naslov je: Koro$ka ulica 11, Sloven] Gradec, s tem da zaved opravija dejavnosti
tudi na naslovu Koroska cesta 53, Muta.

3. ¢len
{petat zavoda)

Zavod ima petat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sedeZ zavoda. Zavod ima tudi petat premera 20 mm z enakim
besedilom. Vsaka od organizacijskih enot ima pecat, ki je enak pedatu zavoda, vendar mu je
dodano ime organizacijske enote.

4. &len
{(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovijen za opravijanje javne sluZbe na podrogju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti po izobraZevainit in Studijskih programih, ki jih v izvajanje dologi minister, pristojen
za izobraZevanje (v nadaljnjem besedilu; minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podrodja praktitnega usposabljanja dijakov,
Studentov in udeleZzencev v procesu vseZivljenjskega u¢enja, pripravo kandidatov za mojstrske,
delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, za opravljanje praktitnega dela zakljunih izpitov in poklicne mature, usposabljanje
zaradi potreb tehnoloskih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in
inovacij, opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti,dolofene s tem
sklepom v skladu z internimi akti zavoda.

{3) Zavod opravija svoje dejavnosti preteZno na sedezu zavoda in na lokacijah posameznih
organizacijskih enot, vendar lahko posamezne izobraZevalne in Studijske programe oziroma
druge dejavnosti izvaja na drugih lokacijah tudi v sodelovanju z drugimi Solami, delodajalci in
drugimi poslovnimi partnerii v Republiki Sloveniji ali tujini.

B - dejavnost zavoda

5. ¢len
{podrotje javne shuzbe)

Zavod opravlia javno sluzbo na naslednjih podrodjih:
P/85.310 - srednjedolsko splosno izobraZevanje,
P/85.320 - srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje,
P/85.421 - visjeSolsko izobraZzevanije,
R/91.011 - dejavnost knjiZnic.



6. ¢len
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovijen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozZenja, ki ga zavod
uporablja, v obsequ, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dologene v prilogi tega sklepa,
ki je njegov sestavni del.

C - organizacija zavoda

7. &len
{organizacijski enoti zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane Stiri organizacijske enote:
Gimnazija,
Srednja zdravstvena Sola,
Srednja $ola Slovenj Gradec in Muta in
Visja strokovna Sola.

8. Clen
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za vse
organizacijske enote, zdruZujejo in opravijajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:
splo$ne dejavnosti, v katere spadajo splodne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehniéne zadeve;
finan&no radunovodske dejavnosti, v katere spadajo radunovodske in knjigovodske zadeve;
informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjiznitna in informacijska dejavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje uéil in avdiovizualnih sredstev) in druge tovrstne storitve;
tehni¢ne dejavnosti, v katere spadajo varovanje, vzdrzevanje in ¢iSCenje objektov, opreme
in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda;
investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrievanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi premiénega in
nepremiénega premozZenja ter podobne zadeve v zvezi s premozZenjem, ki ga zavod ima v
uporabi;
druge poslovne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naroganje) blaga in storitev,
skladi$€enje in trZenje izdelkov ter storitev zavoda;
zaloZni$ke in promocijske dejavnosti zavoda in
naloge v zvezi z uporabo in upravljanjem s premoZenjem zavoda in ostale skupne naloge
zavoda.

(2) Direktor lahko dolo¢i, da se v okviru skupnih sluZb opravijajo tudi druge naloge oziroma
storitve s podrogja dejavnosti zavoda oziroma da se opravljanje dolotenih nalog iz prejsnjega
odstavka organizira v ckviru posamezne crganizacijske enote.

(3) Na ravni zavoda ali znotraj posamezne organizacijske enote se lahko v skladu s skiepom
sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravijanje dejavnosti s podrogja raziskovanja in
razvoja.

(4) Skupne dejavnosti zavoda vodi direktor zavoda, ki lahko za organiziranje in koordiniranje
dela teh dejavnosti in pomo¢ pri njihovem vodenju pooblasti strokovnega delavca v skladu s
predpisanimi normativi.



C - organi zavoda in organizacijskih enot

9. glen
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnateljii Sol so pedagoski vodje
Sol.

10. ¢len
(organi zavoda)

{1) Organi zavoda so:
svet zavoda,
direktor zavoda in
kolegij.

(2) V zavodu oziroma $olah se organi, ki niso natanéneje opredeljeni s tem sklepom, oblikujejo
v skladu s predpisi.

11. &len
(organi organizacijskih enot)

{(1) Organi srednjih Sol so:
ravnatelj,
pomodnik ravnatelja,
uciteljski zbor,
programski utiteljski zbor,
razrednik,
strokovni aktivi uCiteljev,
komisija za kakovost,
komisija za varstvo pravic in
svet starSev.

{2) Organi Visje strokovne $ole so:
ravnatelj,
vodja programskega podrodia,
strateski svet,
predavateljski zbor,
strokovni aktivi,
Studijska komisija in
komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

1. Svet zavoda

12. glen
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 17 ¢lanov, in sicer:
3 predstavniki ustanoviteljice,
5 predstavnikov delavcey,
3 predstavniki starSev dijakov,
2 predstavnika dijakov,
3 predstavniki Studentov Vi§je strokovne Sole in
predsednik strateskega sveta, ki je po svojem poloZaju Clan sveta.



13. ¢len
(imenovanje predstavnikov ustanoviteljice)

(1) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Vlada Republike Slovenije, enega pa Mestna
obcina Slovenj Gradec.

(2) En od predstavnikov ustanovitefjice, ki ju imenuje Vlada Republike Slovenije, je lahko
predstavnik partnerjev s podrodja dejavnosti, za katere zavod izobraZuje kadre oziroma drugih
socialnih partnerjev zavoda (v nadaljnjem besedilu: partnerji). Predloge za imenovanje
predstavnika partnerjev zavod uskladi s partnerji in jih poslie ministrstvu.

(3) Ce partnerji ne prediagajo svojega predstavnika v 30 dneh po prejemu pisnega poziva
oziroma v primeru nadomestnega imenovanja &lanov v roku, ki ga dolodi svet zavoda, direktor o
tem obvesti ministrstvo, ki poda predlog Vladi Republike Slovenije za imenovanje obeh
predstavnikov ustanoviteljice.

14. ¢len
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starSev, dijakov in Studentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi
delavci zavoda, razen direktorja, ravnatelja in pomo¢nika ravnatelja.

(2) Delavci organizacijskih enot izvr§ujejo svojo volilno pravice v organizacijski enoti, v katero so
v skladu z akti o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec opravija delo v
dveh ali ve& organizacijskin enotah, se sam odlogi, v kateri organizacijski enoti bo izvréeval
svojo volilno pravico. O tem poda pisno odio¢itev v roku, ki ga dologi svet zavoda ob razpisu
volitev in svoje odlogitve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci
skupnih sluZb, ki ne uveljavijajo svoje volilne pravice v skladu s prejSnjim stavkom, izvrSujejo
volilno pravico v posebni skupni volilni enoti. Delavci organizacijskih enot-srednjih ol volijo po
enega svojega predstavnika, delavci Visje strokovne 3ole in skupnih sluzb pa volijo dva
predstavnika z ene skupne volilne liste.

(3) Predstavnike starSev volijo sveti star§ev srednjih 3ol med kandidati, ki jih lahko predlagajo
starsi na roditeljskih sestankih oddel¢nih skupnosti neposredno ali prek svojih predstavnikov v
svetu starSev, s tem, da se izvoli po en predstavnik starSev dijakov, vpisanih v posamezno
organizacijsko enoto.

(4) Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Solskem letu, v katerem se izvaja volilni
postopek, ne glede na to, ali se izobrazujejo redno ali izredno. Predstavnike dijakov v svet
zavoda izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikujejo dijaske
skupnosti vseh treh srednjih $ol, s tem, da se izvoli en predstavnik dijakov, vpisanih v program
gimnazije in en, vpisan v programe poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

(5) Predstavnike tudentov Vi§je strokovne Sole volijo Studenti, vpisani v Studijskem letu, v
katerem se izvaja volini postopek, ne glede na to, ali se izobraZujejo redno ali izredno.
Predstavnike $tudentov v svet zavoda izvolijo Studentje na neposrednih in tajnih volitvah z liste
kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(6) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
dologi roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter imenuje
volilno komisijo.

{7) Podrobnejsi postopek in natin prediaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list,
nadéin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga
postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenj vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev, dijakov in
Studentov).



(8) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pisno pozove pristojne
organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet
zavoda.

(9) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov tega &lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje najkasneje v rokih, doloéenih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po
preteku roka, ki je doloden za svet zavoda, direktor zavoda.

(10) Kandidate za ¢lane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo ugiteljski zbor
oziroma predavateljski zbor, zbor delavcev skupnih sluZb, sindikat ali najmanj 10 % vseh
delavcev. Starsi, dijaki in Studenti lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih
skupnosti dijakov oziroma S$tudentov oziroma na sestankih sveta starSev ali roditeljskih
sestankih. Predlagatelji oblikujejo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega
kandidata h kandidaturi in s podpisom predlagateljev.

(11) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udelezi ve& kot polovica volilnih
upravi¢encev. lzvolieni so kandidati, ki dobijo najvecje Stevilo glasov volilnih upravitencev, ki se
udeleZijo volitev.

(12) Ce se volitev udele?i man;j upravitencev, kot je dologenoc v prejinjem odstavku, se volitve
ponovijo. V ponovlienih volitvah so izvolieni kandidati, ki dobijo vetino glasov volilnih
upravitencev, ki se volitev udeleZijo.

(13) Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z 2rebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo&i nagin Zrebanja in ugotovi izid.

{14) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porogilo in ga
predloZi predsedniku sveta zavoda tekotega sklica in direktorju zavoda.

(15) Direktor zavoda je dolZzan v naslednjih 30 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za konstituiranje
sveta zavoda, skiicati konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani sveta na konstitutivni seji med
seboj izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

(16) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vedina &lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prej8njega sklica. Svetu zavoda zatne teti mandat z dnem
konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu
sveta, Ki je bil imenovan oziroma izvolien po konstituiranju sveta zavoda, se iztet¢e mandat, ko
se izteCe mandat celotnega sveta.

15. glen
{predéasno prenehanje mandata &lanu sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, &e:
je imenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruZljiva (npr. &e je predstavnik delavcev
imenovan za ravnatelja, pomog&nika ravnateija afi direktorja);
odstopi (npr. zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne Zeli ve opravljati funkcije &lana sveta zavoda);
fzgubi status, v katerem je bil izvoljen;
je razresen ali
mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku oziroma Studentu, ko mu preneha status dijaka oziroma Studenta v
zavodu; predstavniku starSev pa, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v
zavodu. Predsedniku strateskega sveta preneha mandat v svetu, ¢e mu preneha ta funkcija.

(3) Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani &lan
razregen, pisne odstopne izjave Clana oziroma porofila voliine komisije o izidu glasovanja o
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razreditvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, tretje ali pete alingje prvega odstavka tega
tlena sprejme ugotovitveni sklep, da je &lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

16. &len
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta)

(1) Ko svet ugotovi, da je &lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh razpise
nadomestne volitve, ¢e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, direktor takoj o tem pisno obvesti in pozove organe oziroma volilno telo, pristojno
za izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeliejo postopek izvolitve nadomestnega ¢lana
oziroma imenujejo drugega predstavnika.

(2) Ce preneha mandat ¢lanu, imenovanemu izmed partnerjev, direktor pisno pozove partnerje,
da v 30 dneh podajo prediog svojih predstavnikov. Ce predloga ne podajo v navedenem roku,
direktor o tem obvesti ministrstvo, ki Viadi Republike Slovenije prediaga kandidata za
imenovanje nadomestnega ¢lana sveta zavoda.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega &lena, nadomestnih volitev ni treba izvesti, ¢e je prenehal
mandat manj kot tretjini Zlanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot $est mesecev.

{4) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo doloébe tega sklepa, ki se nana3ajo na
redne voliitve.

17. &len
(postopek razresSitve Elanov sveta)

{1) Delavci, star$i, dijaki in $tudenti lahko v &asu mandata razre$ijo svoje predstavnike v svetu
zavoda , &e njihov predstavnik pri odlotanju kri predpise ali ne izpolnjuje obveznosti Clana
sveta.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obgine lahko razrefijo pristojni organi, ki so jih
imenovali v skladu s pravili o imenaovanjih in razresitvah njihovih predstavnikov.

{3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev, starev, dijakov in Studentov se zalne, ko svet
zavoda dobi pisni predlog za razreSitev posameznega &lana dologenega voliinega telesa ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upravi¢encev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.

{4) Za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dologbe, ki dologajo pravila volitev Clanov
sveta zavoda. O razlogih za razreditev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom
postopka razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se prediaga razreditev, odstopi najkasneje do
Zatetka glasovanja o razresitvi, se izpelje le postopek volitev nadomestnega ¢lana.

(5) Predlagatelji za razresitev clana sveta zavoda morajo so¢asno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega tlana sveta zavoda. Glasovanje o razresitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega &lana se sklice na isti dan. Volitve nadomestnega &lana se izvedejo
takoj po tem, ko voliina komisija ugotovi, da je prejsnji ¢lan razreSen s potrebno vecino glasov.
Ctan sveta je razreSen, Ce je za razresitev glasovala vedina volilnih upravi¢encev, ki so se
udelezili glasovanja o razresitvi, v nasprotnem primeru &lan sveta nadaljuje z mandatom.

(6) Razredenemu &lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu &lanu pa pri¢ne tegi z dnem, ko
svet zavoda potrdi porocilo voliine komisije o voliinem izidu za razresitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

18. &len
{pravila odlo€anja sveta)

(1) Svet zavoda sprejema svoje odlogitve na nadin in po postopku ter v rokih, doloenih s
predpisi cziroma internimi akti zavoda.



{2) Svet lahko zaseda, e je prisotna ved kot polovica &lanov in sprejema odlolitev z veéino
glasov vseh Elanov sveta.

(3) Pri odlotanju o imenovanju ravnatelia Visje strokovne $ole nimajo pravice glasovati &lani
sveta, ki so predstavniki starSev dijakov in dijaki, o imenovanju ravnatelja srednje 3ole nimajo
pravice glasovati Clani sveta, ki so predstavniki Studentov visje strokovne Sole. V teh primerih se
izid glasovanja ugotavija od Stevila Clanov sveta, ki imajo pravico glasovati, brez navedenih
predstavnikov.

(4} Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma nezmoZnosti
pa njegov namestnik {v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje}. Predlog za sklic seje oziroma
dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta in drugi organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa
vsakdo, ki ima neposreden interes.

(5) Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vicge ali predloga za
sklic seje oziroma v najkrajSern moZnem &asu, kadar odloéa o zadevah, za katere predpisi
doloc¢ajo krajse roke.

(6) Ce sklicatelj seje ne sklite v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko sklige &lan sveta, &e si
za sklic seje pridobi soglasje veé kot polovice élancv sveta, ali direktor zavoda.

(7) Svet zavoda dologi nadin glasovanja pred zaZetkom glasovanja o posamezni zadevi, &e to ni
urejeno s poslovnikom.

(8) Na nacin, doloten v prejénjem odstavku, svet dologi tudi druga pravila odloganja (o
predéasnem ali naknadnem glasovanju, dopisni oziroma korespondengni seji, o glasovanju v
dveh kregih za primer neodio¢enega rezultata pri imenovanjih oziroma volitvah in padobno).

(9) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma iz drugih razlogov, jo
vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, &lani sveta dologijo,
da jo vodi eden od prisotnih &lanov sveta.

(10) Kadar svet odlo¢a kot drugostopenijski organ, odlodi pred pritetkom obravnave zadeve na
zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe z vedino glasov prisotnih ¢lanov o izlogitvi
¢lana, ki je v isti zadevi odioéal v organu zavoda na prvi stopnji ali &e obstajajo druge okolis€ine,
ki vzbujajo utemeljen dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta v zvezi z
izlo€itvijo ni pritozbe.

(11) Na razloge za izlogitev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak &lan sveta sam. Zahtevo
za izloditev in razloge za njo mora ¢lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka
podati v pisni obliki ali na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do konca
obravhave zadeve, in sicer pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izloditev mora vsebovati
okolis¢ine zaradi katerih se zahteva izloCitev &lana.

(12) Svet zavoda lahko dologi podrobnejsa pravila delovanja sveta s poslovnikom.

19. ¢len
{pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti;
imenuje in razreSuje ravnatelja cziroma direktorja zavoda,
sprejema program razvoja zavoeda, letni delovni nacrt in poroilo o njegovi uresnicitvi,
sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,
odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
obravnava porocila 0 vzgojno-izobraZevatini problematiki,
cdloga kot drugostopenjski organ o pritoZbah v zvezi s statusom dijaka oziroma $tudenta,
¢e z zakonom ni dologeno drugace,



odioda kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcey iz delovnega razmerja, &e z zakonom ni dologeno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uéiteljski oziroma predavateljski zbor, $Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov oziroma
Studentov,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in praktitnega pouka,

sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridoblienih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti
zavoda oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom in s posebnimi
predpisi in

opravlja druge naloge, dolotene z zakonom in tem sklepom.

2. Pristojnosti direktorja in kolegija zavoda

20. &len
(pristojnosti direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:
zastopa in predstavlja zavod,
zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,
zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,
predlaga letni delovni naértfinanéni na&rt, razvojni program, letno porogilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,
razporeja sredstva za plae, materialne strodke, investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa v zavodu,
pripravi predlog nadstandardnih storitev izobraZevalnih oziroma Studijskih programov
organizacijskih enot,
dolota pravila v zvezi z uporabo in hrambo pe¢atov zavoda in organizacijskih enot,
dolo&a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in poobiasti delavce za zbiranje in uporabo
teh podatkov v skladu s predpisi,
zagotavlja varnost in zdravje pri delu,
vodi kolegij in vodi delo skupnih sluZb zavoda,
koordinira delo organizacijskih enot,
dologi sistemizacijo delovnih mest v zavodu,
dolota plate delavcev zavoda,
skiepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),
skrbi za dopolnjevanije delovne obveznosti strokovnih delavcev v Solah in v zavodu,
skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluZb zavoda,
zagotavlja uresni&evanje pravic dijakov in $tudentov ter drugih udeleZencev izobraZzevanja v
zavodu,
skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji,
organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluZzb zavoda v nazive,
odlota o napredovanju delavcev zavoda v pladne razrede,
odlota o kr&itvah pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja delavcev zavoda
in o njihovi odSkodninski odgovornosti in
opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Direktor pri dolo&anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi oziroma
pogodb o delu z delavci $ol ter o drugih zadevah, ki jih doloa zakon, sodeluje z ravnateljem
3ole.

(3) Direktor za nadomestanje v &asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti
pisno pooblasti ravnatelja $ole oziroma drugega strokovnega delavca zavoda.



21, &len
{(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZzevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij. Sestavljajo ga direktor in ravnatelji $ol. Pri delu kolegija lahko sodelujejo tudi drugi
delavci zavoda, ki jih dolo&i direktor zavoda,

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:
zagotavlja enoten vzgojno-izobraZevalni proces ob upostevanju posebnosti v vi§jeSolskem
izobraZevanju,
predlaga program razvoja zavoda in smemice za letni delovni nalrt 2ol
usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,
usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,
usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih Sol,
koordinira delo 3olske svetovalne sluzbe, knijiznic in skupnih sluZb,
usklajuje predloge nadstandardnih programov $ol,
usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluZb,
usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,
usklajuje program prioritet za delitev preseZkov prihodkov nad odhodki, pridoblienih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravlijanjem izobraZevanja oziroma z
opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sktepom,
usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev 3ol in skupnih siuzb,
usklajuje razvojne programe 30!, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,
oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa in
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Pristojnosti Komisije za kakovost zavoda

22. &len
{komisija za kakovost zavoda)

{1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 &lanov, in sicer:
4 strokovni delavci zavoda,
3 predstavniki delodajalcev,
2 predstavnika starev dijakov in dijakov
2 predstavnika studentov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost zavoda je
praviloma eden od sfrokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega
strokovhega dela zavoda v skladu s postavijeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

{4) Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:
ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega in drugega
strokovnega dela v zavodu,
razvija kazalnike kakovosti in merila ter indtrumente za vrednotenje kakovosti,
na&rtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,
skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in
strategijami,
sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij
zavoda,
sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in mednarodni ravni ter
usposobijenimi institucijami,
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sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma horizontalnih
izobraZevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrodja izobraZevanja in delodajalci
na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjalno z drugimi zavodi na drZavni in
mednarodni ravni,

pripravija samoevalvacijsko poro¢ilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
poredila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zaveda in na dr2avni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot in
opravlja druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4. Pristojnosti organov srednjih $ol

23. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj srednje $ole opravija naslednje naloge:
predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja $ola in v okviru dogovorov kolegija zavoda in
zastopa zavod na podlagi pisnega pooblastila direktorja,
zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,
organizira, naériuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zan;j,
predlaga delovni naért, finanéni naért, razvojni program, letno porogilo o delu in
samoevalvaciji ole,
odgovarja za uresnifevanje letnega programa dela, finanénega na&rta in razvojnega
programa $ole,
skrbi za zagotavljanje in ugectavljanje kakovosti s samoevalvacijo $ole,
sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobraZevanja oziroma usposabljanja,
doloéi delavce, ki so odgovomi za uporabo in hrambo peéatov Sole,
odgovarja za namensko porabo finan€nih sredstev Sole in stvarnega premoZenja, ki ga $ola
uporablja za svoje dejavnosti,
vodi delo uéiteljskega zbora 3ole,
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem deiu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,
oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,
spremlja delo sftrokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje,
prediaga napredovanje strokovnih delavcev Sole v nazive,
organizira mentorstvo za pripravnike,
pripravlja sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti 3ole,
predlaga sklenitev pcgodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe $ole,
prediaga uvedbo postopkov za ugotavijanje krsitev delovnih obveznosti za delavce 3ole
oziroma odSkodninske odgovornosti delavcev Sole,
predlaga napredovanje delavcev Sole v pladitine razrede,
skrbi za varnost in zdravje pri delu v 3oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,
skrbi za sodelovanje Sole s starSi dijakov in jih obve3a o delu 3Zole ter pravicah in
obveznostih dijakov,
spodbuja in spremija delo dijakov in udeleZencev izobraZzevanja odraslih,
skrbi za uresni¢evanje pravic in dolZnosti dijakov in drugih udeleZzencev izobraZzevanja,
podpisuje javne listine Sole, ki se nana$ajo na izobraZevalne programe 3ole in
opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj imenuje pomocénika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi},
ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu jih doloéi
oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatel} 3ole.

(3) Ravnatelj 50le za nadomes&anje v dasu odsotnosti ali za opravijanje posameznih nalog iz

svoje pristojnosti pisno pooblasti pomognika ravnatelja oziroma drugega strokovnega delavca
Sole.
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24. ¢len
{komisija za kakovost)

(1) Komisijo za kakovost srednjih ol imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 8 €lanov, in sicer:
4 strokovni delavci,
2 predstavnika delodajalcev,
2 predstavnika star3ev dijakov in dijakov.

(2) Clane in predsednika predlagata ravnatelj srednje 3ole in direktor zavoda. Predsednik
komisije je praviloma eden od strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobraZzevalnega dela v skladu
s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

{4) Komisija za kakovost opravija naslednje naloge:
ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela na
Soli,
pripravlja samoevalvacijsko porogilo za obravnavo na pristojnih organih Sole oziroma zavoda
in na drzavni ravni,
razvija kazalnike kakovosti in merila in indtrumente za vrednotenje kakovosti,
na&rtuje, organizira in usklajuje spremijanje in zagotavljanje kakovosti na soli,
skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uginkovitosti dela na Soli,
sodeluje z organi $ole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in mednarodni
ravni ter usposobljenimi institucijami,
sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih 3olah oziroma horizontalnih
izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrogja izobraZevanja in delodajaici
na drzavni in mednarodni ravni,
spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjalno z drugimi Solami na drzavni in
mednarodni ravni,
spremilja zaposlitvene moZnosti dijakov po zakljucku izobraZevanja,
pripravlja samoevalvacijsko porotilo za obravnavo na pristojnih organih $ole oziroma zavoda
in na drzavni ravni,
pripravija porodila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na
drzavni ravni in
opravlja druge naloge po odlotitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

25. &len
{svet starfev)

(1) Svet starSev sestavijajo predstavniki star§ev dijakov, vpisanih v vzgojno-izobraZzevalne
programe srednijih $ol, tako da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
dijakov izvolijo na roditeliskem sestanku vsakega oddelka te 3ole. Stardi lahko izvolijo tudi
namestnika ¢lana sveta starSev, ki ga nadomedZa v svetu starSev. Clanom sveta starSev
preneha mandat v svetu star§ev s prenehanjem statusa dijaka njegovemu otroku v zavodu ali
&e sam odstopi ali pa ga star$i dijakov oddelka, ki so ga izvolili, predasno razresijo v skladu s
tem sklepom.

(2) Nadin izvrevanja zakonskih pristojnosti sveta starfev se lahko podrobneje uredi v
poslovniku sveta star3ev.

5. Pristojnosti organov Visje strokovne $ole

26. &len
{pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj Vidje strokovne $ole opravlja naslednje naloge:
predstavlja o0lo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja 3ola in v okviru dogovorov kolegija zavoda in
zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,
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zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zanj,

predlaga letni delovni naé&rt, finan&ni naért, razvojni program, letno porotilo o delu in
samoevalvaciji 3ole,

odgovarja za uresnitevanje letnega programa dela, finanénega na¢rta in razvojnega
programa Sole,

skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodni ravni,

skrbi za zagotavijanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktitnega izobraZevanja oziroma usposabljanja,
podpisuje javne listine 3ole, ki se nana8ajo na §tudijske programe 3ole,

dologi delavece, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pe€atov Sole,

odgovarja za namensko porabo finan&nih sredstev $ole in stvarnega premozZenja, ki ga $ola
uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo predavateljskega zbora Sole,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov 3ole,

spremlia delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanije strokovnih delavcev Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike,

spodbuja in spremlja delo $tudentov,

odgovoren je za uresnitevanje pravic Studentov,

predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce Sole,

prediaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske oziroma odSkodninske odgovornosti
delavcev Sole,

predlaga napredovanje delavcev $ole v platilne razrede,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

{2) Ravnatelj $ole za nadomesganje v &asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz
svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca $ole.

(3) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrocja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
{normativi}, ki pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu
jih dologi oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

27. ¢len
(strateski svet Vi§je strokovne 3ole)

(1) Strateski svet Vi§je strokovne $ole imenuje svet zavoda za dobo 6 let. Sestavijajo ga:
3 predavatel;ji Sole,
2 predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruZenj delodajalcev,
2 predstavnika Studentov in
1 predstavnik diplomantov te Sole.

(2) Predstavnike 3tudentov in diplomantov imenuje svet zavoda med kandidati, ki jih prediaga
skupnost studentov.

(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga &lani stratekega sveta izvolijo med seboj.

(4) Pristojnosti strateSkega sveta so naslednje:
dolo¢i predlog dolgoro&nega razvojnega programa Sole,
predlaga nadstandardne programe,
predlaga letni delovni nacrt Sole,
predlaga finanéni naért Sole,
spremlja zagotavljanje kakovosti vi§jeSolskega Studija,
obravnava porogila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo
predavateljski zbor, #tudijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, Solska in§pekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih in Studenti,
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svelu zavoda predlaga sprejetie dolgorotnega razvojnega programa Sole,
sodeluje z vsemi organi viSje strokovne 3ole in
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

28. &len
{komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1} Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija (v nadaljevanju: komisija za
kakovost) imenuje predavateliski zbor. Sestavljajo jo predsednik in Sest ¢lanov, od tega pet
predavateljev Sole, tako da so zastopana vsa $tudiska podrofja oziroma vse skupine
predmetov, in dva Studenta.

(2) Komisija za kakovost opravija naslednje naloge:
ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na 3oli,
v sodelovanju s komisijo za kakovost zavoda nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in
zagotavljanje kakovosti na $oli,
vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti
dela na 3oli z dolotitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro intrumentov in
meril evalvacije in dologitvijo vsebin evalvacije,
sodeluje z Nacionalno agencijo za kakovost v visokem 3olstvu (v nadaljnjem besedilu:
NAKVIS) in opravi primerianje z drugimi Solami doma in v tujini,
spremlja zaposlitvene mozZnosti diplomantov,
na podlagi odziva delodajalcev in drugih deleZnikov oblikuje predioge izboljgav,
pripravlja samoevalvacijska porotila za obravnavo na komisiji za kakovost zavoda ter na
NAKVIS
pripravija vloge za zunanjo evaivacijo NAKVIS,
sodeluje s Komisijo za akreditacijo vi§jesolskih $tudijskih programov ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

6. Organiziranost dijakov oziroma &tudentov

29. Clen
{skupnost dijakov}

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru srednjih Sol. Skupnost dijakov
sestavljajo dijaki vseh oddelkov in skupin Sole. Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga
sestavijajo predstavniki vseh oddelénih skupnosti in je pristojen za organiziranje in vodenje
sestankov skupnosti dijakov ter predstavijanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme
skupnost dijakov. Predsednika odbora izvolijo ¢lani tega organa med seboj.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:
voli svoje predstavnike v svet zavoda,
daje mnenje o kandidatih za ravnatelja 3ole v postopku imenovanja ravnatelja Sole,
daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom in upravijanjem organom
Sole,
doloéi svoje predstavnike, ki sodeiujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se nanasajo
na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v obravnavo,
doloti pravila delovanja skupnosti dijakov in njenih organov in
opravlja druge naloge, dolotene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

30. &len
(skupnost tudentov)

{1) Skupnost $tudentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov Visje strokovne 3ole, ne
glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno.

{2) Skupnost Studentov predstavija petélanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje na tajnih
volitvah. Predsednika $tudentskega sveta izvolijo &lani sveta med sebqgj.
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{3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:
daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovania ravnatelja Sole,
daje mnenja o kandidatih za vnoviéno imenovanje predavatelja visje Sole,
sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za Studente,
daje predloge o 3tudijskem delu in upravljanju organom zavoda in Sole in
opravlja druge naloge, dolo&ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

(4) Skupnost $tudentov ima naslednje pristojnosti:
voli in razreSuje Studentski svet,
voli svoje predstavnike v svet zavoda,
predlaga svoje predstavnike v strateski svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti,
sprejema interna pravila o delovanju in organih skupnosti tudentov in
opravija druge naloge v skladu s predpisi.

7. Natin odloéanja organov zavoda oziroma $ol

31. Elen
{natin odlo&anja organov)

(1) Organi zavoda oziroma 3ol odloéajo in poslujejo na nacin in po postopku, dolotenem z
zakonom in poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda skli¢e direktor, organa Sole pa ravnatelj, ¢e s tem sklepom
ni doloeno drugate, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju ¢lanov organa.
Konstitutivho sejo vodi do imenovanja predsednika oziroma vodje direktor oziroma ravnatel;.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan organa in drugi organi
zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odlo&anja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s prvim
odstavkom tega &lena, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za deiovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

D - premoéenje in financiranje zavoda

32. &len
(premozenje zavoda)

Zavod uporablja stvarnc nepremiéno in premiéno premoZenje ter finanéna sredstva, ki mu jih
zagotavlja ustanoviteljica, v obsegu in vrednosti, kot je izkazano v knjigovodskih evidencah
oziroma poroéilih na dan 31. decembra 2011.

33. ¢len
(uporaba in upravljanje s stvarnim premoZenjem)

(1) Zavod uporablia nepremi&no stvarno premozenje, ki ga ustanoviteljica zagotavlja zavodu za
izvajanje dejavnosti v skladu s tem sklepom. Zavod lahko izvaja naloge oziroma dejanja, ki
spadajo v okvir upravljanja s premoZenjem le na podlagi izrecnega pooblastila upravijavca tega
premoZenja. Premitno stvarno premoZenje, ki ga zavodu zagotavija ministrstvo, se lodeno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o ratunovodstvu.

{2) Stvarno premozenje, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugib virov, ne glede na nacin

pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki mu ga zagotovi
ustanoviteljica, v skladu s predpisi in tem sklepom.
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(3) Zavod vodi evidenco stvarnega premoZenjz iz prej$njih odstavkov tega &lena in podatke iz
te evidence vsaj enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s predpisi.

(4) Zavod s skrbnostjo dobrega gospodarja uporablia stvarno premoZenje za izvajanje
dejavnosti, doloenih s tem sklepom.

(5} Zavod lahko daje v uporabo stvarno premoZenje v ¢asu, ko ga sam ne rabi za izvajanje
svoje dejavnosti, v skladu s predpisi in pod pogaji, ki jih dologi ministrstvo. Zavoed lahko najema
prostore in opremo za izvajanje svojih dejavnosti v skladu s predpisi in soglasjem ter pod poguji,
ki jih dologi ministrstvo.

{6) Zavod obveS&a ministrstvo in druge pristojne organe o stanju oziroma spremembah v zvezi
s stvamim premozenjern in jim izro€a vse listine in druga dokazila, ki se nanaSajc na
gospodarjenje z njim, zlasti pa o pravnih posiih iz prej§njega odstavka.

34. ¢glen
{viri financiranja dejavnosti zavoda)

{1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, prispevkov dijakov in $tudentov ter
drugih udeleZencev, ki se izobraZujejo v zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz
dejavnosti, dologenih s tem sklepom, iz donacij, prispevkov drugih subjektov in iz drugih virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluZbe, dolotene s tem
sklepom, v skladu s predpisi in splosnimi ter posami¢nimi izvrSilnimi akti pristojnih organov.

35. ¢len
(nacin porabe presezkov)

{1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgojno-izobraZzevalne oziroma drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavod
uporablja za namen, doloZen v internih aktih zavoda v skladu s predpisi.

(2) Preseiek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz petega odstavka 33. ¢iena
tega sklepa, zavod uporablia za plagilo materialnih stroskov, investicije in investicijsko
vzdrzevanje sivamega premoZenja ter razvoj v skladu z letnim delovnim nagrtom oziroma
programom razvoja zavoda in predpisi.

36. &len
{razpolaganje s sredstvi)

(1) Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne slutbe, s
prodajo proizvodov in storitev na trgu, 2 darili in donacijami ali kako drugace, glede na namen,
za katerega so bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatorja vendar v okviru vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti.

{2) Finanna sredstva, pridobljena za delovanje zavoda (organizacijskih enot in skupnih sluzb)
in finan&na sredstva, ki jih posamezna organizacijska enota pridobi namensko od pravnih oseb
zasebnega prava ali fizi€nih oseb kot darilo ali volilo, razdeli direktor zavoda na predlog kolegija
glede na pripadajo¢i obseg dejavnosti v skladu s predpisi in zavezujodimi izvrsilnimi akti, pri
¢emer uposteva voljo donatorja in prilive sredstev v posamezno organizacijsko enoto.

37. &len
{obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finangnih sredstev, s katerimi lahko razpolaga,
ne giede na njihov vir.
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38. &len
{obseg odgovornosti ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteliica odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nana$ajo na izvajanje javne sluZbe,
do vidine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje javne siuzbe,
dologene s tem sklepom.

(2) Ustanoviteljica odgovarja tudi za druge obveznosti zaveda, &e je tako dologeno v skladu s
predpisi s posebno pogodbo.

39. élen
{pooblastila v pravnem prometu}

(1) Zavod samostojnc nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dologenih s tem
skiepom. Organizacijski enoti nastopata v pravnem prometu v imenu in za rafun zavoda v
okviru dejavnosti, dologenih s tem sklepom.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o (brezplaéni) pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje pristojnih organov ustanoviteljice.

40. &len
(vodenje ratuncvedskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi radunovodske evidence in izdela letna porogila o finanénem poslovanju v skladu
s predpisi o ra¢unovodstvu in finantnem poslovanju pravnih oseh javnega prava ter navodili
pristojnih organov ustanoviteljice.

(2) Zavod ima en podraéun enotnega zakladnidkega ratuna drZave, registriran pri pristojni
upravi za javna pladila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrSilnimi
akdi pristojnih organov in jih predioZi pristojnim organom ustanoviteljice.

E - javnost dela in poslovna tajnost

41, Elen
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda javnost obvesta direktor ali oseba, ki jo ta za to
pooblasti. Javnost dela zavoda se zagotavlia s porodili dijakom, udelezencem izobraZzevanja
odraslih, Studentom in svetu stariev. O svojem delu zavod poroga starsem preko sveta starev
najmanj dvakrat letno.

{2) Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobraZzevalnemu
delu 3ole oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov Zole, e je tako
dolo&eno s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljudena, lahko direktor zavoda odobri prisotnost
ob upo3tevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete miadoletnih oseb in
podatkov, ki imajo naravo tajnosti.

42. ¢len
(varovanje poslovne tajnosti oziroma osebnih podatkov)

{1) Direktor, ravnatelj in drugi detavci zavoda morajo varovati dokumente in podatke, do katerih
pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, ¢e so ti doloCeni za poslovno tajnost oziroma vsebujejo
osebne podatke.
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{2) Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati posiovno tajnost in osebne podatke tudi po
prenehanju delovnega razmerja.

(3) Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:
ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo&eni kot tajni,
ki jih pristojni organ zaveda dolodi kot tajne,
ki jih kot poslovno tajnost zavodu poslie oziroma sporoi pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znataja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
direktor zavoda ali oseba, ki jo za to pooblasti.

F — prehodne in kon&na dolo&ba

43. ¢len
(nadin preoblikovanja zavoda)

(1) V javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu »Solski center Slovenj Gradec« se
organizacijske enote: Srednja ekonomska $ola, Srednja gostinsko turistitna in lesarska
Sola ter Srednja $ola Muta zdruZijo v eno organizacijsko enoto z imenom Srednja $ola
Slovenj Gradec in Muta.

(2) Preoblikovanje organizacijskih enot v skladu s prejnjim odstavkom ucinkuje 1. septembra
2012, s tem, da javni vzgojno-izobraZevalni zavod »Solski center Slovenj Gradec«, vpisan v
sodni register pri OkroZnem sodid€u v Slovenj Gradcu pod Srg. 2011/26410 z dne 5. julija.
2011, ohranja vse pravice in obveznosti, ki jih je imel do sedaj v pravnem prometu.

44. glen
(prenehanje mandatov ravnateljev ukinjenih organizacijskih enot)

(1) Na podlagi tega sklepa 31. avgusta 2012 prenehajo funkcije in mandati ravnateliem

ukinjenih organizacijskih enot-srednjih 30, in sicer:

- dosedanjemu ravnatelju organizacijske enote »Srednja ekonomska $Sola« Bernardu

Kresniku,

- dosedanjemu ravnatelju organizacijske enote »Srednja gostinsko turisti€éna in lesarska
$ola« Ivanu Skodniku,

- dosedanjemu ravnatelju organizacijske enote »Srednja $ola Muta« Bogomirju Likarju.

(2) Mandat direktorice zavoda mag. Gabrijele Kotnik in ravnateljev organizacijskih enot
Gimnazija mag. Stanetu Berzelaku, »Srednja zdravstvena Sola« Blazu Suslu in »Vigja
strokovna Solax mag. Samu Kramerju se nadaljuje do izteka.

45, ¢len
(imenovanje vriilca dolZnosti ravnatelja)

(1) Za vrSilca dol2nosti ravnatelja organizacijske enote »Srednja Sola Slovenj Gradec in
Muta« se imenuje ravnatelja dosedanje organizacijske enote »Srednja ekonomska Sola«
Bernarda Kresnika.

{2) Imenovani vrilec dolZnosti ravnatelja iz prejSnjega odstavka opravija svojo funkcijo od 1.
septembra 2012 pa do nastopa osebe imenovane za redni mandat, na tem delovnem mestu.

46. &len
(mandat sveta)

Tekoti mandat sveta zavoda se nadaljuje do izteka v sedanji sestavi, s tem, da se dva
predstavnika starSev, ki jima prej preneha mandat, ne nadomestita z novima predstavnikoma.

18



47. ¢len
{pooblastilo za izvrSevanje skiepa)
{1) Za izvrSevanje prehodnih dolotb tega sklepa je pooblastena direktorica zavoda mag.
Gabrijela Kotnik, ki v sodelovanju z ravnatelji oziroma wrSilcem dotZnosti ravnatelja zdruZene
organizacijske enote po prenehanju funkcij ravnateljev ukinjenih organizacijskih enol, zagotovi
vse potrebne pogoje za nemoteno izvajanje vzgojno-izobraZzevalnega dela v okviru te Sole v
Solskem letu 2012/2013 in poskrbi za vpis sprememb organiziranosti in vedenja zavoda,
dolo¢enih s tem sklepom, v sodni register in druge uradne evidence.

{2) Po prenehanju mandata ravnateljev organizacijskih enot v skladu s prvim odstavkom 44.
tlena tega sklepa, jim direktorica zavoda ponudi novo pagodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno
mesto glede na stopnjo izobrazbe ter znanja in zmaZnosti za opravijanje dela v skiadu z aktom
o organizaciji in sistemizaciji detovnih mest v zavodu ter zakonom.

48. Clen
{prenehanje veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Sloven] Gradec«
{(§t. 01403-48/2007/5 z dne 6. septembra 2007 in §t. 01403-40/2010/4 z dne 27. junija 2010)
prencha veljati 31. avgusta 2012.

49 clen
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep za¢ne veliati naslednji dan po sprejetju.

PRILOGA 1: Druge dejavnosti Solskega centra Slovenj

Mag. Janja G \/ HOCEVAR
NAMESTNICA GENERALNEGA SEKRETARJA

PREJMEJO:

- Solski center Slovenj Gradec,
Koroska ulica 11, 2380 Slovenj Gradec
- Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport
- Ministrstvo za finance
- SluZba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
- Urad Vliade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj
Gradec« )

Druge dejavnosti zavoda so:

A/01.130 - pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomaljnic,

A/01.270 - gojenje rastlin za izdelavo napitkov,

A0/1.280 - gojenje za&imbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin,

AJ01.630 - priprava pridelkov,

C/16.100 - Zaganje, skrobljenje in impregniranje lesa,

C/16.210 - proizvodnja furnirja in plo&é¢ na osnovi lesa,

C/16.220 - proizvodnja sestavljenega parketa,

C/16.230 - stavbno mizarstvo in tesarstvo,

C/16.240 - proizvodnja lesene embalaZe,

C/16.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja, )

C/18.130 - priprava za tisk in objavo,

G/47.110 - trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili,
G/47.190 - druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,

G/47.210 - frgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in zelenjavo,
G/47.220 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z mesom in mesnimi izdelki,
(G/47.240 - trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s kruhom, pecivom, testeninami,
sladkornimi izdelki,

G/47.250 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami,

(/47.290 - druga trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z #ivili,

1/65.204 - planinski domovi in mladinska prenocista

1/56.102 - okrepéevalnice in podobni obrati,

1/56.103 - sladéitarne in kavarne

1/56.210 - priloZnostna priprava in dostava jedi,

1/56.290 - druga oskrba z jedmi,

1/56.300 - strezba pijaé,

J/58.110 - izdajanje knijig,

J/58.130 - izdajanje ¢asopisov,

J/58.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J/58.180 - drugo zaloZnistvo,

J/58.290 - drugo izdajanje programja,

J/69.200 - snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij,

J/62.010 - ratunaini$ko programiranje,

J/62.020 - svetovanje o ratunalnigkih napravah in programih,

J762.030 - upravijanje raunalnigkih naprav in sistemov,

J/62.090 - druge z informacijsko tehnologijo in ragunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
J/63.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,

M/70.220 - drugo podjetniko in poslovno svetovanje,

M/71.200 - tehniéno preizku3anje in analiziranje,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogjih naravoslovja in tehnologiie,
M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druZbosiovja in humanistike,
M/74.100 - oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo,

M/74.300 - prevajanje in tolmatgenje

M/74.900 - drugje nerazvr$&ene strokovne in tehnigne dejavnosti,

N/77.210 - dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

N/77.290 - dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

N/77.330 - dajanje pisarniske opreme in ra¢unalniskib naprav v najem in zakup,
N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

N/82.990 - druge nerazvricene spremijajote dejavnosti za poslovanje,

P/85.410 - posrednjesolsko neterciarno izobrazevanje,

P/85.510 - izobraZevanie, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju $porta in rekreacije,
P/85.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in umetnosti,
P/85.590 - drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 - pomozZne dejavnosti za izobraZevanje,

Q/86.210 - splo3na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost,

€)/86.900 - druge zdravstvene dejavnosti,



Q/86.901 - alternativne oblike zdravijenja,

Q/88.910 - dnevno varsivo otrok,

R/90.010 - umetniko uprizarjanje,

R/90.020 - spremijajote dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,
R/90.030 - umetnigko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,
R/91.030 - varstvo kulturne dedisine,

R/93.110 - obratovanje $portnih objektov,

R/23.130 - obratovanje fitnes objektov,

R/93.190 - druge 3portne dejavnosti,

R/93.299 - druge nerazvritene dejavnosti za prosti &as
5/96.010 - dejavnosti pralnic in Cistilnic

5/96.022 - kozmeti&na in pedikerska dejavnost,

5/96.040 - dejavnosti za nego telesa in

$/96.080 - druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriéene.



